
“OO  AASSSSÉÉDDIIOO  SSEEXXUUAALL  EE  OO  AASSSSÉÉDDIIOO  MMOORRAALL      NNOO  AAMMBBIIEENNTTEE  DDEE  TTRRAABBAALLHHOO””  
    
PPRROOFFEESSSSOORRAA  AADDRRIIAANNAA  CC..  CCAALLVVOO  
MMeessttrraannddaa  ddaa  PPUUCC//SSPP  ee  CCoooorrddeennaaddoorraa  ddoo  CCuurrssoo  ddee  DDiirreeiittoo  ddoo  TTrraabbaallhhoo  ddoo  IIEELLFF  
 
 INTRODUÇÃO 
““DDee  ffaattoo,,  aa  lliinnhhaa--mmeessttrraa  ddoo  ccoommppoorrttaammeennttoo  hhuummaannoo  nnaa  ssoocciieeddaaddee  ggiirraa  eemm  ttoorrnnoo    
ddoo  bbiinnôômmiioo  ''ffaazzeerr  oo  bbeemm  ee    oo  mmaall‘‘..  EE  iissssoo  ssee  ddáá  ppoorr  iinnfflluuêênncciiaa  ddaa  própria índole  
huummaannaa,,  mmaarrccaaddaa  ppoorr  sseennttiimmeennttoo  iinnaattoo  ddee  pprreesseerrvvaaççããoo  ddee  sseeuuss  ddiirreeiittooss    
ppeerrssoonnaallííssssiimmooss..  CCoonnffeerree  oo  DDiirreeiittoo  àà  ssoocciieeddaaddee  aa  cceerrtteezzaa  ee  aa  sseegguurraannççaa      
nneecceessssáárriiaass  ppaarraa  oo  sseeuu  ddeesseennvvoollvviimmeennttoo  nnoorrmmaall””..  
((**  CCaarrllooss  AAllbbeerrttoo  BBiittttaarr  ,,  eemm  RReeppaarraaççããoo  CCiivviill  ppoorr  DDaannooss  MMoorraaiiss,,  33aa..  EEddiiççããoo,,    
EEddiittoorraa  RReevviissttaa  ddooss  TTrriibbuunnaaiiss))..   
    
CONCEITO DE ASSÉDIO SEXUAL 
““PPeeddiiddoo  ddee  ffaavvoorreess  sseexxuuaaiiss  ppeelloo  ssuuppeerriioorr  hhiieerráárrqquuiiccoo,,  ccoomm  pprroommeessssaa  ddee    
ttrraattaammeennttoo  ddiiffeerreenncciiaaddoo  eemm  ccaassoo  ddee  aacceeiittaaççããoo  ee//oouu  aammeeaaççaass,,  oouu  aattiittuuddeess    
ccoonnccrreettaass  ddee  rreepprreessáálliiaass  nnoo  ccaassoo  ddee  rreeccuussaa,,  ccoommoo  aa  ppeerrddaa  ddee  eemmpprreeggoo,,  oouu  ddee    
bbeenneeffíícciiooss"".. 
 
*   EErrnneessttoo  LLiippppmmaann  --  AAssssééddiioo  SSeexxuuaall  nnaass  RReellaaççõõeess  ddee  TTrraabbaallhhoo,,  LLTTrr,,  SSããoo  PPaauulloo,,  22000011.. 
 
 
CRIME DE ASSÉDIO SEXUAL 
““  CCoonnssttrraannggeerr  aallgguuéémm  ccoomm  oo  iinnttuuiittoo  ddee  lleevvaarr  vvaannttaaggeemm  oouu  ffoorrnneecciimmeennttoo  sseexxuuaall,,    
pprreevvaalleecceennddoo--ssee  oo  aaggeennttee  ddee  ssuuaa  ffoorrmmaa  ddee  ssuuppeerriioorr  hhiieerráárrqquuiiccoo,,  oouu  aasscceennddêênncciiaa    
iinneerreennttee  aa  eexxeerrccíícciioo  ddee  eemmpprreeggoo,,  ccaarrggoo  oouu  ffuunnççããoo””..  
  
* O crime de assédio sexual foi introduzido pela Lei 10.224/01. 

 
 
ASSÉDIO SEXUAL 
OO  aassssééddiioo  sseexxuuaall  éé  uummaa  ffoorrmmaa  ddee  aabbuussoo  ddee  ppooddeerr  nnoo  aammbbiieennttee  ddee  ttrraabbaallhhoo..  HHáá  22    
ttiippooss  ddee  aassssééddiioo  sseexxuuaall::  
  
11..  CChhaannttaaggeemm::  éé  oo  ttiippoo  ccrriimmiinnaall  pprreevviissttoo  ppeellaa  LLeeii  1100..222244//0011..  
22..  IInnttiimmiiddaaççããoo::  iinntteennççããoo  ddee  rreessttrriinnggiirr,,  sseemm  mmoottiivvoo,,  aa  aattuuaaççããoo  ddee  aallgguuéémm  oouu  ccrriiaarr    
uumm  cciirrccuunnssttâânncciiaa  ooffeennssiivvaa  oouu  aabbuussiivvaa  nnoo  ttrraabbaallhhoo.. 
 
 

 
ASSÉDIO SEXUAL 
DDiissttiinnççããoo  eennttrree  AAssssééddiioo  SSeexxuuaall  ee  iinnccoonnttiinnêênncciiaa  ddee  ccoonndduuttaa  
EEmm  aammbbooss  ooss  ccaassooss  oo  aattoo  éé  pprraattiiccaaddoo  ppoorr  ssuuppeerriioorr  hhiieerráárrqquuiiccoo,,  ccoonnttuuddoo,,  nnoo    
aassssééddiioo  sseexxuuaall  ppoorr  cchhaannttaaggeemm  hháá  oo  ccoonnssttrraannggiimmeennttoo  ppoorr  mmeeiioo  ddee  pprroommeessssaa  ddee    
aallgguummaa  vvaannttaaggeemm  oouu  ddee  aammeeaaççaa  ddee  ppeerrddeerr  oo  eemmpprreeggoo  eemm  ccaassoo  ddee  rreeccuussaa.. 
 
 
DANO MORAL – ASSÉDIO SEXUAL. "O assédio sexual é um ato que, pela sua própria 
natureza, se pratica secretamente. Portanto, a prova direta dificilmente existirá. Por 
conseguinte, os Tribunais têm levado em conta a conduta similar do agente, como forma 
de prova indireta. Comprovado que o agente agiu da mesma maneira em relação a 
outras possíveis vítimas, demonstrando um comportamento desvirtuado da normalidade, 
o assédio sexual restará admitido. No caso dos autos, entretanto, a conduta reiterada do 
agente não restou comprovada. Não há qualquer elemento de prova, mesmo a indireta, 
que corrobore as assertivas da reclamante, razão pela qual não se pode atribuir ao 
empregador a responsabilidade que a autora pretende lhe imputar’. *TRT 3ª R. – RO 
8.051/98 – 4ª T. – Rel. Luiz Otávio L. Renault – DJMG   



 
  
 
 DANO MORAL – Assédio sexual. Caracterização. A caracterização do assédio sexual 
no âmbito das relações de trabalho passa pela verificação de comportamento do 
empregador ou de prepostos que, abusando da autoridade inerente à função ou 
condição, pressiona o empregado com fins de obtenção ilícita de favores. Mas galanteios 
ou simples comentários de admiração, ainda que impróprios, se exercidos sem qualquer 
tipo de pressão, promessa ou vantagem, não configuram o assédio para efeitos de 
sancionamento civil. (TRT 3ª R. – RO 1533/02 – 4ª T. – Relª Juíza Lucilde D'Ajuda L. de 
Almeida – DJMG 27.06.200206.27.2002). 
 
 
  
CONCEITO DE ASSÉDIO MORAL 
  
OO  aassssééddiioo  mmoorraall  nnoo  ttrraabbaallhhoo    éé  oo  ""tteerrrroorr  ppssiiccoollóóggiiccoo""  iimmppiinnggiiddoo  aaoo  ttrraabbaallhhaaddoorr,,    
""aaççããoo  eessttrraatteeggiiccaammeennttee  ddeesseennvvoollvviiddaa  ppaarraa  ddeessttrruuiirr  ppssiiccoollooggiiccaammeennttee  aa  vvííttiimmaa  ee    
ccoomm  iissssoo  aaffaassttáá--llaa  ddoo  mmuunnddoo  ddoo  ttrraabbaallhhoo""    
((ccff..  MMáárrcciiaa  NNoovvaaeess  GGuueeddeess,,  iinn  ""MMoobbbbiinngg  ––  VViioollêênncciiaa  PPssiiccoollóóggiiccaa  nnoo  TTrraabbaallhhoo"",,    
RReevviissttaa  LLTTrr,,  6677--22//116622//116655))..   
 
 
CONCEITO DE ASSÉDIO MORAL 
  
""MMoobbbbiinngg””,,  aassssééddiioo  mmoorraall  oouu  tteerrrroorr  ppssiiccoollóóggiiccoo  nnoo  ttrraabbaallhhoo””  ssããoo  ssiinnôônniimmooss    
ddeessttiinnaaddooss  aa  ddeeffiinniirr  aa  vviioollêênncciiaa  ppeessssooaall,,  mmoorraall  ee  ppssiiccoollóóggiiccaa,,  vveerrttiiccaall,,  hhoorriizzoonnttaall    
oouu  aasscceennddeennttee  nnoo  aammbbiieennttee  llaabboorraall..  
 

 
CONCEITO DE ASSÉDIO MORAL 
  
OO  tteerrmmoo  mmoobbbbiinngg  ffooii  eemmpprreeggaaddoo  ppeellaa  pprriimmeeiirroo  vveezz  ppeelloo  eettiioollooggiissttaa  HHeeiinnzz  LLoorreennzz,,    
aaoo  ddeeffiinniirr  oo  ccoommppoorrttaammeennttoo  ddee  cceerrttooss  aanniimmaaiiss  qquuee  cciirrccuunnddaannddoo  ddee  ffoorrmmaa    
aammeeaaççaaddoorraa  oouuttrroo  mmeemmbbrroo  ddoo  ggrruuppoo,,  pprroovvooccaamm  ssuuaa  ffuuggaa  ppoorr  mmeeddoo  ddee  uumm    
aattaaqquuee.. 
  
 
CONCEITO DE ASSÉDIO MORAL 
  
“A situação em que uma pessoa exerce uma violência psicológica extrema, de  
forma sistemática e freqüente (em média uma vez por semana) e durante um  
tempo prolongado (em torno de uns 6 meses) sobre outra pessoa, a respeito da  
qual mantém uma relação assimétrica de poder no local de trabalho, com o  
objetivo de destruir as redes de comunicação da vítima, destruir sua reputação,  
perturbar o exercício de seus trabalhos e conseguir, finalmente, que essa pessoa  
acabe deixando o emprego" . 
 
 
ASSÉDIO MORAL 
NNoo  mmuunnddoo  ddoo  ttrraabbaallhhoo,,  oo  aassssééddiioo  mmoorraall  oouu  mmoobbbbiinngg  ppooddee  sseerr  ddee  nnaattuurreezzaa::  
  
vveerrttiiccaall  --  aa  vviioollêênncciiaa  ppaarrttee  ddoo  cchheeffee  oouu  ssuuppeerriioorr  hhiieerráárrqquuiiccoo;;    
hhoorriizzoonnttaall  --  aa  vviioollêênncciiaa  éé  pprraattiiccaaddaa  ppoorr  uumm  oouuvváárriiooss  ccoolleeggaass  ddee  mmeessmmoo  nníívveell    
hhiieerráárrqquuiiccoo;;  
oouu  aasscceennddeennttee  --  aa  vviioollêênncciiaa  éé  pprraattiiccaaddaa  ppeelloo  ggrruuppoo  ddee  eemmpprreeggaaddooss  ccoonnttrraa  uumm    
cchheeffee.. 
 



 
ASSÉDIO MORAL 
33  ggrruuppooss  ddee  ccoommppoorrttaammeennttooss::    
  

  uumm  ggrruuppoo  ddee  aaççõõeess  ssee  ddeesseennvvoollvvee  ssoobbrree  aa  ccoommuunniiccaaççããoo  ccoomm  aa  ppeessssooaa  aattaaccaaddaa;;  
 oouuttrroo  ggrruuppoo  ddee  ccoommppoorrttaammeennttoo  ssee  aasssseennttaa  ssoobbrree  aa  rreeppuuttaaççããoo  ddaa  ppeessssooaa..  
 ações do terceiro grupo tendem a manipular a dignidade profissional da pessoa.  

 
 
RREEFFLLEEXXÃÃOO::  
  
OO  ccoonncceeiittoo  ddee  vviioollêênncciiaa  nnoo  ttrraabbaallhhoo  eessttáá  eemm  pplleennaa  eevvoolluuççããoo..  AA  iimmppoorrttâânncciiaa  ddooss    
ccoommppoorrttaammeennttooss  ppssiiccoollóóggiiccooss  éé  eeqquuiivvaalleennttee  àà  qquuee  ssee  ddáá  aaooss  ccoommppoorrttaammeennttooss    
ffííssiiccooss..    
AAttuuaallmmeennttee,,  rreeccoonnhheeccee--ssee  aa  aammpplliittuuddee  ddooss  aattooss  ddee  vviioollêênncciiaa  ddiittooss  ''sseeccuunnddáárriiooss''..    
OO  ccoommppoorrttaammeennttoo  ttiirrâânniiccoo  ee  aabbuussiivvoo  eemm  ffaaccee  ddee  uumm  ccoolleeggaa  ccoonnssttiittuuii  uummaa  ddaass    
ffoorrmmaass  mmaaiiss  ggrraavveess  ddee  vviioollêênncciiaa,,  ttããoo  ccoorrrroossiivvaa  qquuaannttoo  aa  ddiissccrriimmiinnaaççããoo  rraacciiaall  oouu  oo    
aassssééddiioo  sseexxuuaall..  ((......))  
 
* Juíza Martha Halfeld Furtado de Mendonça Schimidt, in, "O Assédio  
Moral no Direito do Trabalho".  

 
  
NNããoo  éé  ppoorr  oouuttrraa  rraazzããoo  qquuee  aa  OOMMSS  ((OOrrggaanniizzaaççããoo  MMuunnddiiaall  ddaa  SSaaúúddee))  pprreevvêê  oo    
aauummeennttoo  ggaallooppaannttee  ddaass  ddooeennççaass  lliiggaaddaass  ààss  ffoorrmmaass  ddee  ggeessttããoo  ee  oorrggaanniizzaaççããoo  ddoo    
ttrraabbaallhhoo  ggeerraaddaass  ppeellaass  ppoollííttiiccaass  nneeoolliibbeerraaiiss..  NNaass  pprróóxxiimmaass  ddééccaaddaass  iirrããoo  ddaarr  ccoorrppoo    
aa  uummaa  eerraa  ddee  nnoovvaass  ddooeennççaass  pprrooffiissssiioonnaaiiss..  
A nova economia provoca competitividade e insegurança nnaa  eemmpprreessaa..      DDee  oouuttrroo    
llaaddoo,,  hháá  uumm  aaccúúmmuulloo  ddee  aattrriibbuuiiççõõeess,,    aa  uumm  mmeessmmoo  eemmpprreeggaaddoo,,  ddee  qquueemm  ssee    
eessppeerraa  uummaa  ppoolliivvaallêênncciiaa;;  ffoonnttee  ddee  eeccoonnoommiiaa  ee  ccuussttooss,,  vveezz  qquuee    eevviittaa  aa    
ccoonnttrraattaaççããoo  ddee  oouuttrrooss  oobbrreeiirrooss  ppaarraa  ccuummpprriirreemm  aa  aattiivviiddaaddee  ppoorr  eellee  ddeesseennvvoollvviiddaa""    
((**MMEENNEEZZEESS,,  CCllááuuddiioo  AArrmmaannddoo  CCoouuccee  ddee,,  pp..  1133))..  

 
PROJETO DE LEI 
OO  PPLL  44..774422//22000011  pprreetteennddee  iinnttrroodduuzziirr  nnoo  CCóóddiiggoo  PPeennaall  BBrraassiilleeiirroo  oo  aarrttiiggoo  114466--AA    
qquuee  ttiippiiffiiccaa  oo  ccrriimmee  ddee  aassssééddiioo  mmoorraall  nnoo  ttrraabbaallhhoo  ccoommoo  sseennddoo::  
  
““aa  ddeessqquuaalliiffiiccaaççããoo  ppoorr  mmeeiioo  ddee  ppaallaavvrraass,,  ggeessttooss  oouu  aattiittuuddeess  ddaa  aauuttoo--eessttiimmaa,,    
sseegguurraannççaa  oouu  iimmaaggeemm  ddoo  sseerrvviiddoorr  ppúúbblliiccoo  oouu  eemmpprreeggaaddoo,,  eemm  rraazzããoo  ddee  vvíínnccuulloo    
hhiieerráárrqquuiiccoo  ffuunncciioonnaall  oouu  llaabboorraall””..  
 
 
JURISPRUDÊNCIA 
    
AA  jjuurriisspprruuddêênncciiaa  nnaa  JJuussttiiççaa  ddoo  TTrraabbaallhhoo  éé  rreecceennttee  ee  aaiinnddaa  eessccaassssaa..  
  
AA  11aa..  ddeecciissããoo  qquuee  rreeccoonnhheecceeuu  eexxpprreessssaammeennttee  ddiirreeiittoo  aaoo  ppaaggaammeennttoo  ddee  ddaannooss    
mmoorraaiiss  ppeelloo  ccoommeettiimmeennttoo  ddee  aassssééddiioo  mmoorraall  éé  ddee  22000022,,  ccoonnffoorrmmee  eemmeennttaa  aabbaaiixxoo:: 
 
 

 
  
  11..  ““AASSSSÉÉDDIIOO  MMOORRAALL..  CCOONNTTRRAATTOO  DDEE  IINNAAÇÇÃÃOO  ––  IINNDDEENNIIZZAAÇÇÃÃOO  PPOORR    
DDAANNOO  MMOORRAALL..    
AA  ttoorrttuurraa  ppssiiccoollóóggiiccaa,,  ddeessttiinnaaddaa  aa  ggoollppeeaarr  aa  aauuttoo--eessttiimmaa  ddoo  eemmpprreeggaaddoo,,  vviissaannddoo    
ffoorrççaarr  ssuuaa  ddeemmiissssããoo  oouu  aapprreessssaarr  aa  ssuuaa  ddiissppeennssaa  aattrraavvééss  ddee  mmééttooddooss  qquuee    
rreessuulltteemm  eemm  ssoobbrreeccaarrrreeggaarr  oo  eemmpprreeggaaddoo  ddee  ttaarreeffaass  iinnúútteeiiss,,  ssoonneeggaarr--llhhee    
iinnffoorrmmaaççõõeess  ee  ffiinnggiirr  qquuee  nnããoo  oo  vvêê,,  rreessuullttaa  eemm  aassssééddiioo  mmoorraall,,    ccuujjoo  eeffeeiittoo  éé  oo    



ddiirreeiittoo  àà  iinnddeenniizzaaççããoo  ppoorr  ddaannoo  mmoorraall,,  ppoorrqquuee  uullttrraappaassssaa  oo  ââmmbbiittoo  pprrooffiissssiioonnaall,,    
eeiiss  qquuee  mmiinnaamm  aa  ssaaúúddee  ffííssiiccaa  ee  mmeennttaall  ddaa  vvííttiimmaa  ee  ccoorrrrooeemm  aa  ssuuaa  aauuttoo--eessttiimmaa......   
  
NNoo  ccaassoo  ddooss  aauuttooss,,  oo  aassssééddiioo  ffooii  aalléémm,,  ppoorrqquuee  aa  eemmpprreessaa  ttrraannssffoorrmmoouu  oo  ccoonnttrraattoo    
ddee  aattiivviiddaaddee  eemm  ccoonnttrraattoo  ddee  iinnaaççããoo,,  qquueebbrraannddoo  oo  ccaarráátteerr  ssiinnaallaaggmmááttiiccoo  ddoo    
ccoonnttrraattoo  ddee  ttrraabbaallhhoo  ee,,  ppoorr  ccoonnsseeqqüüêênncciiaa,,  ddeessccuummpprriinnddoo  aa  ssuuaa  pprriinncciippaall    
oobbrriiggaaççããoo,,  qquuee  éé  aa  ddee  ffoorrnneecceerr  oo  ttrraabbaallhhoo,,  ffoonnttee  ddee  ddiiggnniiddaaddee  ddoo  eemmpprreeggaaddoo..    
  
((TTRRTT  1177ªª  RR  ––  RROO  22227766//22000011  ––  RReellªª  JJuuíízzaa  SSôônniiaa  ddaass  DDoorreess  DDiioonnííssiioo  ––    
0099..0033..22000022))””.. 
 
  
22..  AASSSSÉÉDDIIOO  MMOORRAALL..    
DDiissppeennssaarr  oo  eemmpprreeggaaddoo  éé  ddiirreeiittoo  ppootteessttaattiivvoo  ddoo  eemmpprreeggaaddoorr..  NNããoo  ssee  aaddmmiittee,,    
ppoorréémm,,  qquuee  llaannccee  mmããoo  hhaabbiittuuaallmmeennttee  ddaa  aammeeaaççaa  ddaa  uuttiilliizzaaççããoo  ddeessssee  ddiirreeiittoo  ppaarraa    
pprreessssiioonnaarr  oo  eemmpprreeggaaddoo,,  vviissaannddoo  oo  aauummeennttoo  ddee  pprroodduuççããoo..  AAoo  aassssiimm  aaggiirr,,    
iinncclluussiivvee  ssuubbmmeetteennddoo  oo  eemmpprreeggaaddoo  aa  ccoommeennttáárriiooss  hhuummiillhhaanntteess  ee  vveexxaattóórriiooss    
ssoobbrree  ssuuaa  pprroodduuççããoo  ee  ccaappaacciiddaaddee,,  ccoonnffiigguurraa--ssee  oo  aassssééddiioo  mmoorraall,,  ppaassssíívveell  ddee    
iinnddeenniizzaaççããoo,,  ppooiiss  aaffeettaa  ddiirreettaammeennttee  aa  ddiiggnniiddaaddee  ddoo  ttrraabbaallhhaaddoorr  ee  aa  ssuuaa    
iinntteeggrriiddaaddee  ppssííqquuiiccaa  ee  aattéé  ffííssiiccaa,,  vviioollaannddoo  pprriinnccííppiioo  ffuunnddaammeennttaall  ddaa  CCoonnssttiittuuiiççããoo    
ddaa  RReeppúúbblliiccaa  ((aarrtt..  11oo,,  IIIIII  ddaa  CC..FF..))..  
**DDJJMMGG  DDAATTAA::  2244--0077--22000044    PPGG::  1144..  

    
  
  33..    AASSSSÉÉDDIIOO  MMOORRAALL..  DDaannooss  MMoorraaiiss..    VVaalloorr..  
QQuuaannddoo  oo  eemmpprreeggaaddoorr  oobbrriiggaa  oo  sseeuu  eemmpprreeggaaddoo  aa  ssuubbmmeetteerr--ssee  aa  eexxaammee    
ppssiiqquuiiááttrriiccoo  aalléémm  ddoo  rreegguullaarr  ee  ppeerriióóddiiccoo,,  ssuuggeerriinnddoo  qquuee  eellee  sseejjaa  ppoorrttaaddoorr  ddee    
ddooeennççaa  mmeennttaall,,  aaccaattaannddoo  iinnddiiccaaççããoo  ddoo  ssuuppeerriioorr  hhiieerráárrqquuiiccoo  mmoottiivvaaddaa  nnaa  ssuussppeeiittaa    
ddee  uumm  ccoommppoorrttaammeennttoo  ""aarrrreeddiioo  ee  ccaallaaddoo""  qquuee  éé  aattrriibbuuííddoo  aaoo  oobbrreeiirroo,,  eessttee    
eemmpprreeggaaddoorr  uullttrraappaassssaa  ooss  lliimmiitteess  ddee  aattuuaaççããoo  ddoo  sseeuu  ppooddeerr  ddiirreettiivvoo  ppaarraa  aattiinnggiirr  aa    
ddiiggnniiddaaddee  ee  aa  iinntteeggrriiddaaddee  ffííssiiccaa  ee  ppssííqquuiiccaa  ddoo  eemmpprreeggaaddoo..  
**DDJJMMGG    DDAATTAA::  0077--0088--22000044    PPGG::  1111  
  
44..    AASSSSÉÉDDIIOO  MMOORRAALL..  DDaannooss  MMoorraaiiss..        
NNããoo  hháá  ccoommoo  nneeggaarr  qquuee  oo  ffaannttaassmmaa  ddoo  ddeesseemmpprreeggoo  aassssuussttaa..  AAoo  ccoonnttrráárriioo  ddaa    
ffiigguurraa  iinnddeeffiinniiddaa  ee  eevvaanneesscceennttee  qquuee  ppoovvooaa  oo  iimmaaggiinnáárriioo  ppooppuullaarr,,  eellee  éé  rreeaall..  OO    
rreecceeiioo  ddee  ppeerrddeerr  oo  eemmpprreeggoo  ddeeiixxaa  mmaarrccaass  pprrooffuunnddaass  ee  ààss  vveezzeess  iinnddeelléévveeiiss  nnooss    
ttrraabbaallhhaaddoorreess  qquuee  ssooffrreemm  oo  aassssééddiioo  mmoorraall,,  aaqquuii  ccaarraacctteerriizzaaddoo  ppeellaa  aattiittuuddee    
ppaattrroonnaall  qquuee,,  dduurraannttee  cceerrccaa  ddee  uumm  aannoo,,  lleemmbbrroouu  ee  eexxaallttoouu  aaooss  sseeuuss  eemmpprreeggaaddooss    
qquuee  aa  ddiissppeennssaa  eessttaavvaa  iimmiinneennttee..  
**  DDJJMMGG    DDAATTAA::  2277--1100--22000044    PPGG::  1100   

  
  
    
55..  ““DDAANNOO  MMOORRAALL..  
CCoonnffiigguurraa--ssee  ssiittuuaaççããoo  ddee  aassssééddiioo  mmoorraall  oo  ccoonnssttrraannggiimmeennttoo  ddee  ssuubboorrddiinnaaddaa  aa    
ccaarriinnhhooss  nnããoo  ssoolliicciittaaddooss  ee  iinnddeesseejjaaddooss,,  nnoo  aammbbiieennttee  ddee  ttrraabbaallhhoo,,  aassssoocciiaaddoo  àà    
ccoobbrraannççaass  ppúúbblliiccaass  ddee  rreegguullaarriizzaaççããoo  ddee  ssiittuuaaççããoo  ffiinnaanncceeiirraa  ppaarrttiiccuullaarr  ee  ddiissssoocciiaaddaa    
ddaa  eemmpprreessaa..  OO  vvaalloorr  ddaa  iinnddeenniizzaaççããoo  ppoorr  ddaannooss  mmoorraaiiss  ddeevvee  aatteennddeerr  nnããoo  aappeennaass    
aa  rreeppaarraaççããoo,,  mmaass  ttaammbbéémm  oo  ccrriittéérriioo  ppeeddaaggóóggiiccoo  ee  oo  ccrriittéérriioo  ppuunniittiivvoo..  MMaajjoorraaççããoo    
ppaarraa  RR$$  5500..000000,,0000..    ((PPrroocceessssoo::  0000996677..001133//0000--33  ((RROO))..  DDaattaa  ddee  PPuubblliiccaaççããoo::    
0099//0066//22000033)).. 

 
  
  
  66..  AASSSSÉÉDDIIOO  MMOORRAALL..  
  11..  OO  ddaannoo  mmoorraall  eessttáá  pprreesseennttee  qquuaannddoo  ssee  tteemm  aa  ooffeennssaa  aaoo  ppaattrriimmôônniioo  iiddeeaall  ddoo    
ttrraabbaallhhaaddoorr,,  ttaaiiss  ccoommoo::  aa  hhoonnrraa,,  aa  lliibbeerrddaaddee,,  aa  iimmaaggeemm,,  oo  nnoommee  eettcc..  NNããoo  hháá    



ddúúvviiddaass  ddee  qquuee  oo  ddaannoo  mmoorraall  ddeevvee  sseerr  rreessssaarrcciiddoo  ..  OO  qquuee  jjuussttiiffiiccaa  oo  ddaannoo  mmoorraall  éé  
oo  aassssééddiioo  mmoorraall..  22..  OO  aassssééddiioo  mmoorraall  éé  aa  eexxppoossiiççããoo  ddoo  ttrraabbaallhhaaddoorr  aa  ssiittuuaaççõõeess    
hhuummiillhhaanntteess,,  rreeppeettiittiivvaass  ee  pprroolloonnggaaddaass  dduurraannttee  aa  jjoorrnnaaddaa  ddee  ttrraabbaallhhoo  ee  nnoo    
eexxeerrccíícciioo  ddee  ssuuaass  ffuunnççõõeess..  33..  OO  eemmpprreeggaaddoorr,,  ppeellaa  ccuullppaa  nnaa  eessccoollhhaa  ee  nnaa    
ffiissccaalliizzaaççããoo,,  ttoorrnnaa--ssee  rreessppoonnssáávveell  ppeellooss  aattooss  ddee  sseeuuss  pprreeppoossttooss  ((SSúúmmuullaa  nnºº    
334411,,  SSTTFF))..  AA  rreessppoonnssaabbiilliiddaaddee  éé  oobbjjeettiivvaa  ddoo  eemmpprreeggaaddoorr””..  DDOOEE  SSPP,,  PPJJ,,  TTRRTT  22ªª..      
DDaattaa::  0011//0088//22000033.. 
 
 
 77..  AASSSSÉÉDDIIOO  MMOORRAALL..    EEMMPPRREEGGAADDAA  OOFFEERREECCIIDDAA  CCOOMMOO  PPRRÊÊMMIIOO..  
 Pedido indenizatório de R$ 10 milhões contra uma das maiores empresas de 
refrigerantes do Nordeste. De acordo com denúncia ao Ministério Público, o gerente 
ofereceu empregada como "prêmio" aos vendedores que a atingissem determinada cota 
mensal de vendas ou a clientes que adquirissem os produtos da empresa. Ele é acusado 
de ter queimado as nádegas da denunciante com um isqueiro. Além disso, em uma 
reunião, o gerente teria indagado dos vendedores se mantêm relações sexuais com a 
funcionária, quando teria perguntado: "Você não pega essa neguinha aí, não?“  
 
O depoimento colhido por outra testemunha revela que o gerente obrigou colegas de 
trabalho do sexo masculino a usar saias como prenda por não terem atingido a cota de 
vendas. Pior: como castigo teria obrigado os vendedores que não atingiram novamente a 
cota a segurar um pênis de borracha. Segundo o procurador, o gerente é autor de uma 
série de atos que terminaram "por se converter na mais grave sucessão de transgressões 
à dignidade dos trabalhadores que tivemos notícia ao longo de 12 anos atuando no 
Ministério Público do Trabalho “.  Ação civil pública - Procuradoria Regional do Trabalho 
da 5ª Região (Bahia). 
 
 
 
 
  
 Muito obrigada por sua atenção! 
 

Contato: 
profadrianacalvo@ajato.com.br 
  

 
  
 
 
 
 


